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oo espacios

oUSTO en

laof icina

lstar ocho horas diarias en la olicina
nos obliga a crear un ambiente laboral

laoficina
Vamos a trabajar, pero tambeén es el
ugar donde SOmos Creativos, nos re
acionamos con clientes y compafe
FOS ¥ pAsimos Casi una tercera parte
del dia. Para lld"lr con [‘rn\‘-'\ tos,
Hamadas, reuniones wdenador
encendido, s necesario procurarnas
un ambiente laboral luminoso, inspi-

rador vy organizado, que nos guste v,

que promueva el bienestar fisico v
emocional. Luz, color Ve
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los aliados p;u a decorarla.

sobre todo, que favorezca el rendi-
miento individual y en equipo.
Psicdlogos y arquitectos coinciden
en que el ambiente de trabajo es tan
importante como el del hogar, va
que una oficina mal planificada
afecta a la actitud del trabajador
hacia las tareas, entorpece su des
empefio y puede causar molestias

fisicas y emocionales. La clave es

definir el estilo y la personalidad
del lugar de acuerdo con la activi
dad comercial o empresarial, deco
rar sin que las tendencias interfie-
ran en la comodidad y apostar

siempre por la funcionahidad

NI ESTRES NI FATIGA
Las condiicones ambientales condi
cionan el bienestar integral del »e»
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ambientes espacios

e individuo, Vicente Briet, psicd-
logo especlalista en clinica y direc-
tor de www.psicologosdealicante.es,
asegura que el trabajador, como ser
humano, estd influido por factores
externos propios del esoenario labo
ral. Los mas conocidos, desde la
perspectiva de la psicologia organi
zacional, son la ergonomia, lailumi-
nacion, el color, ¢l ruido y ka tempe
ratura. “La gente no puede despo
jarse del impacto de esas fuerzas al
presentarse a trabajar”, dice,

Briet precisa que una interaccion
nociva con estos factores puede pro-
vocar las conockdas enfermedades
ded trabajor lesiones dorsolumbares
y musculo-esqueléticas, traumatis
Mos repelitivos y, por supuesto,

trastormos psicologicos como ansie-
dad, depresidn v estrés. Es como un
circulo vicioso: “La incomodidad
puede ocasionar una salud dismi
nuida, y ésta conducir a una ejecu
cion deficiente, que produce insatis
faccidn laboral”,

Un ambiente de oficina inadecuado
también puede generar frustracion,
apatia y fatiga, “Si ¢l estado de animo
se deteriora, merman la calidad v
cantidad de la produccion”, afirma
Briet. “Si bien el nivel de estrés de
pende de variables individuales,
oxertas condiciones pueden producir
una respuesta estresora y disminuir
¢l rendimiento del trabajador.”
Otros sintomas del trabajo en ofici
nas mal acondicionadas son cansan

cio, disminucion de la voluntad de
trabajar y aburrimiento.

TENDENCIAS:

APERTURAY LUZ

Para ¢l arquitecto técnico Antonio
Lépez Llobregat (antoniclopez.at@
hotmail.com), el equilibeio es la dave
para decorar ambientes de trabajo
mobiliario de calidad, disefio abserto
¢ innovador, luz natural, combina-
ciones de colores y ventilacidon op-
tima crean un conjunto motivador
que influye en el rendimiento, “"Ante
todo, la oficina debe ser funcional y
debe equilibrar ese aspecto con la
estética y la comodidad”, dice, En las
drcas de trabajo, Lopez propone
darle importancia a lo Gtil, favorecer

DISENO, LUZ Y ORGANIZACION

s COLOK Latona
lidad ded ambiente
laboral influye en
las emociones
Cnnf.\‘f nar b= colo
res que producen
trangqualidad (claros "N
grises) con los ener
giticos (verdes
rojos) da boenos
resultados
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> COMPLEMENTOS
Portaboligrafos, bande)jas,
pizarras, plantas, objetos
rolagantes y portarretra-
tos personalizan la mesa
de trabajo, crean intimi-
dad y ayedan a que o lugar
SO 2N COEMO Progia
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» UL Sinoes
Iaadecuada,
causa proble
rras visualos
Dt v estnes
La tluminacion
patural o5 ideal,
y debo comple
mentarse com b
artificial y ia
locallzada
cuando lo

< ORGANIZA
DORES Almace-

nasr 1'-\1-.'IJ(tns

roguwre

&¢ uso cotidiano
afadeestilonla
estacimde tra
DO Y ahorra
tiempo. Las
estanicnas
abiertas deco
ran, ¥ los arché
YIOTes o rr.‘d. "
optimazan ¢l

espadcio

A MUEBLES Son los aliados indiscutidles del confort en laofi
8 cina La mesa debe ser amplia, para permitir despdegar el traba
3o v la silla, ergondmica y apastable para preveair lesiones



la organ | dustrsal. En
muebles de , encia es a liberar
SUAVes que anad: : : 5 se usa. Materiales
gar ¢l ambients olrecen un ca
CSPad tura - lera, un
¢jerce un efecto ces 1

3t f'l.l?lh-.luix:' asof : + rautectio &
Las, con estaciones de t cu
visiones, favoreces : [ scar ampli
oquipe: " Las arcas comunes e r rLonos ¥ pres
tan la comunicacion v nte r tr te . Enventila
v, por ende, la creatividad™ : natizar pot
Lopez anade que clertos aca ‘ . TR V ajustar
funcronales lucen bien a la vist X raed trabasador

gunas tuberias en los techos apor TERIAL B8 VINCINZO
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Thesn Presonta uma linca de muachiles de

olicina muy versatil, e de asasors

sy plasificar cspacios, ofrece

sonyicho de tramsporte, wwn Meacs
niretlandst. Combinaestiloy

o lusdy dad en b lncas para direcciin,
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